FOrderliche und hemmende Faktoren fur
gefahrdete Jugendliche im Ubergang
Schule-Beruf

Claudia Schellenberg, Dr. phil., Institut far Verhaltensauffalligkeiten und sozio-
emotionale Entwicklung, Interkantonale Hochschule fur Hellpadagogik

HiH



Inhalt

1. Einflussfaktoren auf berufliche Ubergange

2. Gefahrdete Jugendliche: Pravalenzen

3. Forschungsprojekte zum Ubergang Schule-Beruf
4. Bilanz und Ausblick

HiH



Einflusstaktoren auf berufliche

Ubergéange

HiH



Einflussfaktoren auf die Berufswahl

Familie

Aspekte der
Wahrnehmung

Quelle: Kunz, N. (2017)
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Risikofaktoren im Ubergang Schule-Beruf

» diffuse berufliche Vorstellungen

* noch keine Entscheidung flr ein Berufsfeld, eine Branche oder einen Beruf
Familiarer Hintergrund (Erhart et al., 2016)

* Ubermassiger Zusammenhalt in der Familie

* geringe Unterstltzung durch die Eltern
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Risikofaktoren im Ubergang Schule-Beruf

Schulische Leistungen
» Schulabschluss auf Niveau Grundanspruche

* Kknapp genugende schulische Noten

Bewaltigungsverhalten
* Problemen wird ausgewichen

« auf Belastung wird emotional reagiert
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H f H Interkantonale Hochschule
far Heilpadagogik

Jugendliche ohne Abschluss

105 Abschlussquoten auf der Sekundarstufe Il im Alter von 25 nach Herkunft, 2015

Daten: BF5
80% --
b0% - -
40% - --
20%--
0% - - . . .
~alle 25- Jahrlgen Schweizerinnen  Auslinderinnen  Ausldnderinnen |
und und und
Schweizer, Auslander, Auslander,
in der Schweiz in der Schweiz im Ausland
geboren geboren geboren

Quelle: Bildungsbericht Schweliz, 2018
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Jugendliche zwischen «Stuhl und Bank»

Lehrabbruchquote: 24,4% (Schmid, Neumann 125 Bildungs- und Erwerbssituation
& Kriesi, 2016)

dreieinhalb Jahre nach Lehrabschluss

Anschlusslﬁsungen G 15 Die Grafik zeigt die Situation der Kohorte der
Jugendlichen, die 2012 ihren ersten Abschluss auf

_ der Sekundarstufe 1l gemacht haben.
Betriebswechsel

Berufswechsel innerhalb EBA:
anderes Feld

B Gerufswechsel innerhalb EBA:

NEET = nicht erwerbstatig und nicht in Ausbildung,
Daten: BFS (LABB)

zelbes FEi d EBA .
511% B Wechsel ins EFZ: anderes Feld E E E E E
- Wechsel ins EFZ: selbes Feld 3-jihrige Lehre -I
- LVA, Wiedereinstieg : : : : : :
ohne ndhers Angaben a-jshrige Lehre : : : -I '
LWVA, kein Wiedereinstieg : : : : : :
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Quellen: BES — SBG; EHBE — Mandat Lehrvertragsauflisung B EBFS 2016 mm in Ausbildung und erwerbstdtig

mmm in Ausbildung
NEET

Quelle: Bildungsbericht Schweiz, 2018
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. o Familie

Positive Einflusse auf /" Hohere soz. Schicht,

. . A 1
einen erfolgreichen reaondor
N Erziehungsstil,
Ub ergang Schule Netzwerke Freizeit
SC h U I e — B er Uf Schultyp erweiterte Aktive

Anspruche, Freizeitgestaltung,

Teilnahme an
strukturierten
Gruppen

gute Beziehungen
zum Lernenden,
Netzwerkarbeit

Person
Gute Gesundheuit,
Schulleistungen,
hoher Selbstwert,
,,SOft skills“, klarer

/ Berufswunsch N

: Beratung
Betriebe Frihdiagnostik, gute
Vielseitigkeit und Beziehung
Handlungsspielraum Berater/in,
padagogische und enger Kontakt zur
soziale Kompetenzen Politik Arbeitswelt

Angebot an
Lehrstellen,
Durchlassigkeit,
Unterstiitzungs- und

Begleitangebote

Quelle: EDK-Projekt Erfolgsfaktoren
HfH (Hafeli & Schellenberg, 2009)



Gefahrdete Jugendliche: Pravalenzen
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Pravalenzen: Jugendliche mit sozioemotionaler
Problematik

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ)
(Goodman, 1997)

16% bis 22% (je nach _
sozikulturellem Hintergrund) < Emotionale Probleme

8% bis 14% (je nach fam. Situation) = Verhaltensprobleme Gesamtproblemwert
15% (Jungen), 9% (Madchen) = Hyperaktivitatsproblem (SDQ-TDS)

6% bis 9% (je nach Alter) < Peerprobleme

_ Total: Um die 20 % ,auffallige Werte"
< Prosoziales Verhalten

Bel jedem 5. Jugendlichen gibt es Hinweise auf

eine psychische Auffalligkeit
(KIGGS-Studie, 11 bis 17Jahrige, Schlack, 2016)
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Pravalenzen von Auffalligkeiten: Unterschiede nach Geschlecht

13- ____Madchen
Selbstbericht

____Jungen
Selbstbericht

Mittlere Depressicns-Werte (CES-DC)
o

7 Pravalenz von
7 8 9 10 I 12 12 14 15 16 17 18 19 Depression: 5.4%
Alter (in Jahren) . o
(im Durchschnitt)

Madchen: Kontinuierlicher Anstieg bis zum 18. Lebensjahr
,KIGGS-Studie”, Schlack (2016)
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Pravalenzen von Auffalligkeiten unterschiedlich je
nach sozialer Herkunftsschicht

12

*k*k

10

SES niedrig
B SES mittel
OSES hoch

ANOVA ***p<0,001

(Holling, Schlack et al., 2014)
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Forschungsprojekte zum Ubergang

Schule-Beruf
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Uberblick Forschung nach Ubergangs-Phasen

/Za) Berufswahl-\ )
. . o
vorberel_tung fgr Oberstufe
Jugendliche mit
besonderem
Forderbedarf g
< v Ubergang 1. Briickenangebot
Schwelle Zwischenlosung
Sek 11
Berufsbildung
/ \ PrA/EBA/EFZ
2b) Begleitangebote: |
Fachkundige indiv. @m /20)_Aus_blldungs.\
Begleitung, Case LS ’ situation und
Management J berufliche
Nachteilsausgleich Arbeitsmarkt Perspektiven von
| offen/geschiitzt EBA-/PrA.-

Supported Education
\ PP / | Lernenden /
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Sich selber kennenlernen 1m zirkularen Prozess

Organisatorische
Zwange (1V),

Organisations-
aufwand 2. Sich selber

kennenlernen

Vorauswahl fur
gezielten
Praxiseinsatz

1. Sich selber in
der Berufswelt
erfahren

Studie ,Fit fur die Berufslehre®, Schellenberg & Hofmann (2016)

Reflexionsfahigkeit
, vorhandene
Erfahrungen

Zugang Uber
praktische
Erfahrungen

Vorbehalte von
Betrieben (1.
Arbeitsmarkt)

4 2a) Berufswahl-

vorbereitung fur

Jugendliche mit
besonderem

| FOorderbedarf 4




H+H

Inte

rkantonale Hochschule
far Heilpadagogik

HiH

Erfolgsfaktoren an der Nahtstelle Sek | — Sek li
(Hafeli & Schellenberg, EDK 2009)
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Neugestaltung 3. Sek Seite 4

4 2a) Berufswahl-
vorbereitung far
Jugendliche mit

besonderem
. FoOrderbedarf
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4 2a) Berufswahl-
vorbereitung fur

Zitate aus dem Lehrplan 21 — berufliche Jugendliche mit

: : besonderem
Orientierung  Forderbedarf

Auf dem Weg zu dieser Weichenstellung sind die Jugendlichen auf Unterstutzung
angewiesen. Diese Unterstutzung ist eine Verbundaufgabe flur Eltern,
Bildungsinstitutionen, Berufs- und Studienberatung sowie der Wirtschaft,
wobel der Volksschule eine wichtige koordinierende Aufgabe zukommt. (S.2)

Die Lehrperson koordiniert den Bildungs- und Berufswahlprozess und ergreift
die Initiative zur Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten sowie inner- und
ausserschulischen Fachpersonen, insbesondere der Berufs- und
Laufbahnberatung. Die Lehrperson nimmt eine begleitende und
unterstltzende Haltung ein.
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Neue Lehrmittel: Meine Berufswahl und ich —

eine Neuerschelinung

HitH e

Claudia Schellenberg
und Claudia Hofmann

! Fit fiir die
¥ Berufslehre!

[“'l Forschungsbericht zur Berufs-
wahlvorbereitung an der
Schule bei Jugendlichen mit
besonderem Forderbedarf
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Annette Krauss P
Regula Knecht :

Michaela Studer
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H f H Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

/Zb) Begleitangebote:\

. Fachkundige indiv.
Website schuleberuf.hfh.ch Begleitung, Case
Management,
ILIAS Lernplattform NaChteI|SaU8g Ie|Ch y
HfH KSupported Education /

Magazin » Forschung & Entwicklung » Unterstiitzungsangebote im Ubergang Schule-Beruf

@l Unterstiitzungsangebote im Ubergang Schule-Beruf

offentliche Projektresultate

. _ Wiki-Mavigation
Seite Was verlinkt hierher? Druckansicht
Ubersicht Ubersicht

Kontakt und Impressum
Alphabetische Liste der Angebote
Mach Phase

Mach Zielgruppen

Mach Kantonen

Forschungsergebnisse
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Anforderungen im Lehrbetrieb/Strategien («La Capriola»)

Anforderungen
Arbeitsumfeld

«Speed» Im 1.
Arbeitsmarkt, v.a. In
der Gastronomie
«Ruppiger»
Umgangston
(Zeitdruck in der
Klche)

Gleichzeitige (An)-
forderungen von
verschiedenen Seiten
Rolle Im Team «Jolly»

Div.
Rollen
des
Job-
coachs

Veranderungen beim/bel der Lernenden
Training des Arbeltstempos/der
Belastung
Arbeiltsplanung/-organisation
Soziale Kompetenzen
Akzeptanz des «Handicaps» und sich
abgrenzen lernen
Reflexion von schwierigen Situationen

Anpassung des Umfelds

- Information des Betriebs uber Grenzen
und Moglichkeiten

- Jobcoach arbeitet In Stosszeiten mit
(«Puffer»)

- Raumliche/organisatorische
Anpassungen

Hofmann & Schaub (2014)
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Ergebnisse aus Laufbahnstudien
<

2c) Ausbildungs-
situation und
berufliche
Perspektiven

>

4

* [ntegrierte Sonderschuler*innen haben bessere

Zugangschancen auf Sek Il als solche aus Sonderschulen
(Sahli Lozano, 2013).

* Lernende mit sonderpadagogischem Hintergrund flhlen sich
auf Sekundarstufe Il nicht mehr belastet als andere
Gru PPEN («LUNA-Studie», Hofmann, in press).

 Nachtellsausgleich ist eines der wenigen integrativen

Instrumente auf Sek |l: 6% der Lernenden («EiL-Studie», Schellenberg &

Krauss, 2019).

 Durchlassigkelit: EBA2>EFZ: ca. 40% (Fitzii, 2016)

* 10% der PrA Lernenden absolvieren nach Abschluss eine
EBA (Sempert & Kammermann, 2010).
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2c) Ausbildungs-
situation und

Beeintrachtigungen auf Sek | beruliche

Perspektiven

246 (27.1%) Lernende geben eine Beeintrachtigung an 60 (6.6%) erhalten einen < 4
Nachteilsausgleich
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Bilanz und Ausblick
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Bilanz
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Differenziertes
Ausbildungs-
angebot auf
verschiedenen
Niveaus/in div.
Berufsfeldern

Durchlassigkeit,
Flexibilitat,
weniger starre
Grenzen zw. 1. —
2. Arbeitsmarkt

Akteure
erkennen
gemeinsame
Interessen,
«ziehen am
gleichen
Strick»




HEfH  nepenenae noomsenue
Die Locher im Schwelzer Kase

Tellhabe an der
Arbeitswelt
stark aus

wirtschaftlicher Jugendliche

ZWischen
«Stuhl und
Bank» ?7?

Perspektive
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AusDblick

Jugendliche mit psychischen Problemen: Besonders
vulnerable Gruppe: Unterstutzung?

Lehrpersonen sind gefordert:

* Forderung der eigenen Selbstwirksamkelts-
Uberzeugungen im Umgang mit Heterogenitat

* Verbindliche Zustandigkeiten schaffen, Rollenteilung
mit anderen klaren

» Aktive Kontakte zur Wirtschaft pflegen
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Vielen Dank fur lhre Autmerksamkeit!

Kontakt:
Dr. phil. Claudia Schellenberg
claudia.schellenberg@hfh.ch
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